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UVODNI SLOVO

Vézeni a mili pfatelé organizace EDUCOL,
pravé jste otevieli vyro&ni zpravu, kterd je struénym shr-
nutim aktivit organizace EDUCOL o. p. s. za rok 2015.

Z mého pohledu byl minuly rok Gspé&sny a réd bych
se s Vami podélil o to, co se loni povedlo a z &eho mo-
Zeme mit radost.

Do 31. kvétna 2015 jsme pokragovali v Gsp&sné
spolupréci s vyrobni a vyvojovou firmou LAPP KABEL
s. 1. 0. pfi realizaci projektu BENEFIT, ktery se zaméfo-
val na problematiku genderu a fesil otdzku sladovani
pracovnich a osobnich roli.

Zéroveh se v minulém roce uskutecnilo nékolik
vzdélavacich semindid pro téméf ffi sta Gastnikd. Kro-
mé stévajicich akreditovanych vzdélavacich programd,
které nase organizace realizuje, se ndm podafilo zis-
kat akreditaci u MPSV pro 3kolici program Cesta za
$fastnym détstvim.

Rad bych zde vyjadfil své srdecné podékovani
viem svym kolegdm, kolegynim a ostatnim pfiznivcdm,
ktefi se svou obé&tavou praci podileji na Usp&chu nasi
organizace. Prezentaci svych ndzord, podnétd a pfipo-
minek sméfuji nasi organizaci k daldimu rozvoiji.

Vé&fim, Zze letos bude nase spoluprace stejné

P

Uspé3nd a Vy ndm zachovdte svoji pfized i naddle.

Mgr. Petr Zorek, ST. D.
feditel EDUCOL, o. p. s.



POSLANI A CILE ORGANIZACE EDUCOL

Posldnim organizace EDUCOL je podpora védecko-vyzkumné préce a tviréi &innosti v oblasti védy, vyzkumu a vzdéldvani.

Hlavnim cilem &innosti organizace pro napliovani poslani je podpora rozvoje lidskych zdrojo, zvySovdni odbornosti védeckych

pracovnikd a zvySovani atraktivity vyzkumného, vyvojového a vzdélavaciho prostoru.

Aktivity organizace EDUCOL:

védecko-vyzkumn4 &innost

dalsi vzdélavani odbornych pracovniki, pedagogickych, akademickych a ostatnich pracovnikd $kol,

pracovnikd védecko-vyzkumnych instituci, studentd a ostatnich zdjemcd o védecko-vyzkumnou praci

publika&ni, ediéni a akreditaéni &innost

podpora vytvafeni kvalitnich vyzkumnych tymd a jejich dalsiho rozvoje

podpora systematické prace se studenty v oblasti seznamovani se s védou a vyzkumem

inovace a zvy$ovdnikvality studijnich programd, studijnich opor, modernizace didaktickych metod, podpora podnikatelského
pfistupu apod.

zvy3ovani atraktivity vyzkumné prace

spoluprdce se statni sférou, samosprévou i organizacemi podobného zaméfeni na nérodni i mezindrodni Grovni
podpora spoluprdce se zahrani¢nimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi

fundraising - zabezpe&ovani finanénich prostiedkd pro rozvoj a udrzeni organizace, pfiprava a Fizeni projektd, sponzorstvi
lobbing - ovliviiovdni rozhodovacich procest na viech drovnich a zastupovani prév cilové skupiny

PR aktivity - budovdni vztahU s vefejnosti a poradenstvi v oblasti &nnosti organizace

CINNOST ORGANIZACE EDUCOL V ROCE 2015
AKREDITOVANE PROGRAMY

V roce 2015 se podafilo akreditovat $kolici program Cesta za §fastnym détstvim.

Dalsi akreditované skolici programy:

Agresivita a hnév u déti

Aktudlni otdzky péstounské péce

Attachment - teorie citové vazby



Individudlni plén ochrany ditéte v praxi

Jak predchdzet syndromu vyhoteni

Kniha Zivota - préce s ditétem z ndhradni péée
Kontakt ditéte s biologickou rodinou

Kradeze déti a mladistvych

Méme doma kojence

Ndhradni rodina a okoli

Pojeti adolescence v ndhradni pédi

Prace s pfib&hem ditéte v ndhradni péci

Problematika déti s ADHD

Problematika vzdélavdni déti se specidinimi
vzdélavacimi potiebami a moznosti feseni

Pfijeti nového ditéte do rodiny

Socidlni pracovnik v oblasti prace s rodinou

Specifika socidlni préce s ditétem s poruchami chovéni
Specifika socidlIni prace s tyranym ditétem

Specifika socidlni prace s ditétem se zdravotnim postizenim
Standardy kvality socidlné pravni ochrany déti
Virtudlni svét a déti v ném

Vychova ditéte romského etnika

Zn. Néhradni rodi¢ aneb jak aktivné nachdzet ndhradni rodice

V probéhu roku 2015 bylo zrealizovano celkem 8 vzdélavacich semindid zaméfenych na problematiku ndhradni rodinné péée, ob-
last psychohygieny zaméstnanci apod. Semindfe se konaly na Celadné, na Jelenovské, v Malé Mordavce, v Luhadovicich a ve Zliné.

Nazev seminare Termin
Standardy kvality socidlné-pravni ochrany déti 21.4.2015

Jak pfedchdzet syndromu vyhofteni 22.4.2015
Individudlni plén ochrany ditéte v praxi 22.-24.4.2015

Nd&hradni rodina a okoli

23.4.,12.12. 2015

Cesta za $fastnym détstvim

28.-30.8.,9.-11. 10, 4.-6. 12. 2015




Pe OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
ovropelef h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ fond v 5R EVRCPSICA LNIE A ZAMESTMNANOST www.esfercz

PROJEKT BENEFIT, CZ.1.04/3.4.04/76.00248
Organizace EDUCOL byla v uplynulém roce partnerem projektu BENEFIT. Tento projekt byl realizovdn v terminu od 1. 6. 2012

do 31. 5. 2015. Resitelem projektu byla organizace LAPP KABEL, s. . o.

Hlavnim cilem projektu bylo prosazeni genderové tématiky formou cilenych opatieni pro plnéni principu rovnych pfileZitosti

muz0 a Zen v oblasti sladovéni jejich rodinné a osobni role.

Hiavni zapojeni organizace EDUCOL do projektu:

genderové publicita projektu - zaijisténi 3ir3i informovanosti vefejnosti a dotéenych subjekit o problematice rovnych
prileZitosti pro Zeny a muze

zodpovédnost za transparentni tvorbu genderové analyzy otrokovického regionu

podileni se na podpofe oslabovani genderovych stereotypl

hlavni nositel genderové myslenky

inicidtor udélovani cen v rdmci regionu GENDEROVE ORIENTOVANA INSTITUCE

sezndmeni zaméstnancd LAPP KABEL s genderovou tematikou

Realizované aktivity projektu BENEFIT

Genderovd publicita projektu

Flexibilita

Workshop - moznost sdileni - pfipadové konference - z&véreénd genderovd publicita projektu.

Sluzba péce o déti - za G€elem dosazZeni provézanosti viech aktivit projektu a jeho komplexniho Fedeni byla vytvofena
doplikovd, podplirnd sluzba. Konkrétné se jednd o sluzbu péce o déti ve véku 1-7 let zajisfovanou skrze Firemni $kolu

Oskarek, vybudovanou za timto Géelem v Otrokovicich.



Firemni skolka Oskarek
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DSKA EK © slad'ovéni pracovnich a rodinnych roli muzd a Zzen v dané lokalité.

Vyznamnym Uspé&chem projektu BENEFIT je zaloZeni firemni 3kolky pro déti zamé&stnancl spoleénosti LAPP

KABEL, s. r. 0. Matefské $kolka funguje od roku 2013 a jejim cilem je podpora rovnych pracovnich pfilezitosti

PimEnend SkCLRA Firemni 3kolka Oskdrek je uréena pro déti uz od 2 let véku s kapacitou 42 déti rozdé&lenych do 3 tfid. Péce

o déti je zajisténa kvalifikovanym persondlem uplatiivjicim individudlni pfistup ke kazdému ditéti. Rodi¢e maji moZnost vyuzivat

odbornych konzultaci s pedagogy, vzdé&lavacich a zdjmovych aktivit & adaptaénich a pfipravnych programi pro déti.

ZA ROK 2019

UYNOSY

Trzby za vlastni vykony a zbozi

565.603,- K¢

Pfijaté dotace

0,- Ké

CELKEM

565. 603,- K¢

NAKLADY

Sluzby 161.690,- K¢
Osobni né&klady 316.309,- Ké
Ostatni 4.674,- Ké
CELKEM 482.673,- K¢

UYSLEDEK HOSPODARENI

82.930- K¢

Vyroéni zprévu piezkoumala a schvdlila spravni i dozoréi rada na svém spoleéném zaseddni dne 29. 3. 2016.



ORGANY ORGANIZACE EDUCOL

STATUTARNI ORGAN

Mgr. Petr Zirek, ST. D.

reditel organizace

SPRAVNI RADA

PhDr. Ing. Mgr. Leona Hozovd, PhD., MBA predsedkyné sprévni rady

Mgr. Jana Adamcovd

&lenka spravni rady

Ing. Alena Hovorkové

¢&lenka sprévni rady

DOZORCi RADA

Bc. Michaela Slavikova

predsedkyné dozori rady

Mgr. Martina Pastoréékové

&lenka dozoréi rady

Zuzana Musilova

¢&lenka dozoréi rady

KONTAKTNI A IDENTIFIKACNI DATA

Ndzev organizace

EDUCOL, o. p. s.

Cislo a datum registrace

Vedend u Krajského soudu v Brng, spisovd znacka O 679, ze dne 16. 12. 2013.

Spoleénost vznikla pfemé&nou prévni formy z obéanského sdruzeni EDUCOL, o. s.

Sidlo organizace

Santraziny 753, 760 01 Zlin

Telefon 733 369 892
E-mail info@educol.cz
IC 22733591

Bankovni spojeni

GE Money Bank

Cislo 0¢&tu

202 365 366/0600




