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UVODNI SLOVO

Vézeni a mili pfatelé organizace EDUCOL,

v pribéhu let se ndm stévd, ze snad kazdy dalsi rok
ubéhne rychleji. Ani jsme se nenaddli a rok s krdsnym
datem 2020 je za ndmi. Moznd jsme od néj cekali vice
nebo alespof néco zcela jiného. Ale on nds pFekvapil
a zaskodil novou zku3enosti. Vstoupili jsme do nejistot,
obav, mnohdy se strachem, co bude ddl. Jako lidé mame
velkou vyhodu. S neéekanymi obtizemi se umime vypofd-
dat. Zvykneme si nebo hleddme mozné fedeni, naucime
se novym dovednostem, ziskdme jiné zku3enosti, objevi-
me skryty potencidl. Skrze tento pohled se miZeme divat
i na uplynuly rok.

T&3i nds, Zze jsme mohli pokracovat v pfindseni in-
formaci a organizovat vzdélavani pracovnikd riznych
pomdhaijicich profesi v rémci akreditovanych seminéfd.
Prohlubovani védomosti a dovednosti jim umoziiuje vyko-
ndvat prdci ve vyssi kvalité a s potfebnymi kompetencemi.
Uvédomuijeme si, Ze jejich prdce je mnohdy vice sluzbou.
Casto vidi a fesi t62ké a ndroéné situace. Prostiednictvim
akreditovanych vzdélévacich semindfd poskytujeme od-
borné vefejnosti z fad socidlnich nebo pedagogickych

pracovnikd informace, napf. z oblasti néhradni rodinné

péce, pristupu k détem, z problematiky socidlni préce
apod. Pravé vzdélavéni pfind3i nejen nové poznatky,
ale pomdhd vnimat problémy do vétsi hloubky. V t&chto
dnech si vice, jak kdy jindy, uvédomujeme kiehkost lidské-
ho Zivota. Vnimdme nesmirnou hloubku emoci, potiebu
zdravych vztahg, vézime si tak jednoduchych metod jako
ie pohled, Gsmév, schopnost naslouchat, slova povzbuze-
ni, blizkost &lovéka. Potfebujeme se zastavit a vidét nejen
klienta, ale &lovéka.

Moje vdé&&nost a velky obdiv patfi viem, kdo se podi-
i na vzdélavani, prohlubovani pozndni, pfindseni novych
poznatkd a rozsifovani védomosti. Dékuji viem, kdo nés
podporuji a svym nad$enim, profesiondlnim pFistupem
a osobnim nasazenim podporuji nadi prdci. Zdrovef
si velice vazim divéry klientd.

V zavéru bych vém viem chtéla popiét dalsi rok plny
novych vyzev a dost odhodldni, vytrvalosti a sil vize usku-

techovat. To preji nejen vém, ale i organizaci EDUCOL.

Ing. Alena Hovorkova

feditelka organizace



POSLANI A CILE ORGANIZACE EDUCOL

Posldnim organizace EDUCOL je podpora védecko-vyzkumné prace a tviréi &innosti v oblasti védy, vyzkumu a vzdélavéni.

Hlavnim cilem &innosti organizace pro napliovani poslani je podpora rozvoje lidskych zdrojd, zvySovéni odbornosti védeckych

pracovnikd a zvy3ovdni atraktivity vyzkumného, vyvojového a vzdélavaciho prostoru.

Aktivity organizace EDUCOL:

védecko - vyzkumnd &innost

organizace a realizace akreditovanych vzdélévacich programi

dal3i vzdélavéni odbornych socidlnich pracovnikd, pedagogickych, akademickych a ostatnich pracovnikd $kol, pracovniki
védecko-vyzkumnych instituci, studentd a ostatnich zdjemcd o védecko-vyzkumnou préci

publikaéni, edi¢ni a akreditacni &innost

podpora vytvafeni kvalitnich vyzkumnych tym a jejich daliiho rozvoje

podpora systematické prdce se studenty v oblasti seznamovéni se s védou a vyzkumem

inovace a zvySovani kvality studijnich programd, studijnich opor, modernizace didaktickych metod, podpora podnikatelské-
ho pfistupu apod.

zvy3ovdni atraktivity vyzkumné prace

spoluprdce se statni sférou, samosprdvou i organizacemi podobného zaméfeni na ndrodni i mezindrodni Grovni

podpora spoluprdce se zahraniénimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi

fundraising - zabezpe&ovani finanénich prostfedkd pro rozvoj a udrzeni organizace, pfiprava a Fizeni projektd, sponzorstvi
lobbing - ovliviovdni rozhodovacich procesd na viech drovnich a zastupovéni prév cilové skupiny

PR aktivity - budovéni vztahl s vefejnosti a poradenstvi v oblasti &innosti organizace

predndskovd &innost, lektorovéni

poradenskd &innost

projektovd &innost

CINNOST ORGANIZACE EDUCOL V ROCE 2020

Cinnost organizace EDUCOL v roce 2020 spoéivala v realizaci akreditovanych vzdélavacich programd



Akreditované vzdélavaci programy

V probéhu roku 2020 bylo zrealizovano celkem 7 akreditovanych vzdélavacich programd zaméfenych nejen na problematiku

socidlné pravni ochrany déti, ale také zejména na oblast socidlni prace, a to v jednodennich, tfidennich &i tydennich blocich.

Celkem mohli ¢&astnici vyuzit 19 termini. Celkové bylo proskoleno 443 G&astnikd.

ditéte v préci socidlniho pracovnika

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu Uskuteénény v terminu

Emociondlni vychova déti 22.7.-24.7.2020,2.9.-4.9.2020
Kontakt ditéte s biologickou rodinou 6.7.2020, 29. 8.2020, 8.9.2020, 12.9.2020, 13. 9. 2020
Prdce s pfib&hem ditéte v ndhradni rodinné pééi 7.7.2020, 9.9.2020, 19. 9. 2020, 20. 9. 2020

Problematika tyraného, zneuZivaného a zanedbdvaného

11.12. 2020, 12. 12. 2020, 13. 12. 2020

Specifika socidlni préce s rodinou 11.12. 2020, 12. 12. 2020, 13. 12. 2020

15. 6. 2020, 1. 7. 2020, 12. 8. 2020,

Attachment - teorie citové vazby

19. 8. 2020, 28. 8. 2020, 26. 9. 2020

Specifika socidlni préce s ohrozenym ditétem 11.12. 2020, 12. 12. 2020, 13. 12. 2020

Nové akreditovaneé vzdélavaci programy

Na podzim roku 2020 se ndm podafilo Gspéiné akreditovat nové vzdéldvaci programy, které budeme pfindset nadim

klientdm. Jedné se o akreditované programy:

INSPEKCE POSKYTOVANI SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETI: dobré praxe a moznosti ke zlepseni (standardy kvality
socidln&-pravni ochrany pfi poskytovéni SPO povéienymi osobami podle § 48 odst. 2 pism. d) a f) zdkona o SPOD)
Problematika tyraného, zneuzivaného a zanedbdvaného ditéte v prdci socidlniho pracovnika

Specifika socidlni préce s ditétem se syndromem CAN

Specifika socidlni prace s ohrozenym ditétem

Specifika socidlni prdce s rodinou

Osobnostni a profesni rozvoj pracovniki

Efektivni komunikace v oblasti socidlni préce

Emoéni inteligence a jeji vyznam pro pracovniky z oblasti socidlni prace

Exekuce v kontextu socidlni préce

MULTIDISCIPLINARNI SPOLUPRACE jako jeden ze z&kladnich principd socidlni préce

Zd4klady krizové intervence

Specifika socidlni prace s ditétem s rizikovym chovénim



ORGANY ORGANIZACE EDUCOL

STATUTARNI ORGAN

Ing. Alena Hovorkové

SPRAVNI RADA
PhDr. Ing. Mgr. Leona Hozovd, PhD. MBA
Mgr. Jana Adamcové

Barbora Besedova

DOZORCi RADA
Bc. Michaela Slavikova
Mgr. Martina Pastorédkové

Zuzana Musilovd

feditel organizace

predsedkyné sprdvni rady
¢lenka sprévni rady

¢lenka sprdvni rady

predsedkyné dozoréi rady

¢lenka dozoréi rady

¢lenka dozoréi rady




ZPRAVA 0 HOSPODARENI ORGANIZACE ZA ROK 2020

VYNOSY
Trzby za vlastni vykony a zbozi 986 909 K¢
Pfijaté dotace 0 Ke
VYNOSY CELKEM 986 909 K¢
NAKLADY
Sluzby 781 057 K¢
Osobni néklady 434 950 K¢
Ostatni 18 213 K&
NAKLADY CELKEM 1234 220 K¢
Wll[llil( HOSPODARENI -241 311 Ke

V)'/roéril' zpravu prezkoumala a schvdlila sprévni i dozoréi rada na svém spolecném zaseddni dne 26. 4. 2021.




KONTAKTNI A IDENTIFIKACNI DATA

Ndézev organizace EDUCOL, o. p. s.

ﬂ Cislo a datum registrace Vedend u Krajského soudu v Brné, spisovd znacka O 679, ze dne 16. 12. 2013.
Spoleénost vznikla pfemé&nou prdvni formy z obéanského sdruzeni EDUCOL, o. s.
Sidlo organizace Tr. Tomdse Bati 3244, 760 01 Zlin
Telefon 733 369 892
E-mail info@educol.cz

IC 22733591

Bankovni spojeni Moneta Money Bank

;‘ Eislo Gty 202 365 366/0600




