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Vážení přátelé, kolegové a podporovatelé,

s radostí Vám předkládáme, jako každoročně v tom-

to čase, výroční zprávu organizace EDUCOL, o. p. s, 

tentokrát za rok 2024. Ve zprávě se dozvíte vše o našich 

aktivitách za uplynulý rok a také to, jakých výsledků jsme 

dosáhli v  uplynulém roce 2024. Taktéž Vám chceme 

představit naše plány pro rok následující.

Vedle úspěchů jsme čelili i novým výzvám, které nás 

utvrdily v tom, že flexibilita, odhodlání a hlavně spoluprá-

ce jsou klíčové pro náš další rozvoj.

Na základě intenzivní spolupráce s klienty, instituce-

mi a pracovníky naší organizace jsme získali množství 

cenných podnětů, které nám umožnily rozšířit nabídku 

vzdělávacích programů. Proces akreditace těchto nových 

programů představuje jednu z mnoha cest, jak pružně 

reagujeme na aktuální výzvy a potřeby praxe.

Naší prioritou je, nabídnout Našim klientům širokou 

škálu nástrojů a zdrojů, které jim dopomohou k  lepším 

výsledkům. Usilujeme o to, aby účastníci našich progra-

mů získali co nejvíce praktických znalostí a dovedností, 

které mohou okamžitě využívat, jak ve svém profesním, 

tak v osobním životě.

Oceňuji práci našich zaměstnanců, kteří se aktivně 

zapojují do činnosti organizace EDOCOL. Jejich úsilí  

a oddanost jsou základem našich společných úspěchů. 

Dále bych ráda poděkovala všem přátelům a podporo-

vatelům organizace EDUCOL, za jejich cenné podněty  

a neustávající podporu, která nám pomáhá v našem roz-

voji a naplňování našich cílů.

Optimisticky a s odhodláním se díváme vpřed a jsme 

připraveni neustále rozvíjet naši organizaci a aktivně se 

přizpůsobovat novým podnětům i novým výzvám.

S přáním hezkých dní 

Ing. Alena Hovorková, ředitelka

ÚVODNÍ SLOVO
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POSLÁNÍ A CÍLE ORGANIZACE EDUCOL
Organizace EDUCOL, o. p. s. (dále jen organizace EDUCOL), je nezisková organizace, která   podporuje touhu po vědění  

a poskytuje prostor pro celoživotní vzdělávání. Nabízí širokou škálu programů a aktivit, které pomáhají lidem všech věkových 

kategorií a profesí rozvíjet jejich znalosti a dovednosti. Cílem organizace je tedy rozvoj pracovníků, posilování jejich kompetencí  

a zvyšování atraktivity výzkumného, vývojového a vzdělávacího prostoru.  

Aktivity organizace EDUCOL:
Organizace EDUCOL pořádá, realizuje a zaštiťuje řadu rozmanitých aktivit v oblasti vzdělávání, kterými jsou:

•	 publikační, ediční a akreditační činnost

•	 spolupráce se státní sférou, samosprávou i organizacemi podobného zaměření na národní i mezinárodní úrovni

•	 přednášková činnost a lektorování 

•	 fundraising – zabezpečování finančních prostředků pro rozvoj a udržení organizace, příprava a řízení projektů, sponzorství

•	 PR aktivity – budování vztahů s veřejností a poradenství v oblasti činnosti organizace

•	 zvyšování atraktivity výzkumné práce 

•	 organizace a realizace akreditovaných vzdělávacích programů

•	 spolupráce s výzkumnými institucemi u nás i v zahraničí

•	 poradenská činnost

•	 projektová činnost

•	 vědecko-výzkumná činnost

ČINNOST ORGANIZACE EDUCOL V ROCE 2024
Organizace EDUCOL se pravidelně věnuje vzdělávání sociálních pracovníků, pracovníků v sociálních službách, pracovní-

ků v manažerských funkcích, ale také neformálních pečovatelů, převážně z odvětví sociální práce. Vzdělávání chápeme jako 

komplexní proces, který zahrnuje jak odborné znalosti, tak i rozvoj měkkých dovedností a posilování týmové práce. 

A proto jsme se i v roce 2024 věnovali akreditacím vzdělávacích seminářů. Platnost skončila semináři věnovanému specifi-

kům sociální práce s dítětem s rizikovým chováním, který jsme již v předcházejícím roce úspěšně obnovili v rozvinutějším pojetí.

Nově jsme zakreditovali seminář věnující se aktuálním trendům v péči o dítě: Inovativní postupy v sociální práci s rodinou  

a také dvěstěhodinový sebezkušenostní výcvik pro pracovníky v pomáhajících profesích – Most k poznání.
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V období kalendářního roku 2024 byly realizovány níže uvedené vzdělávací programy.

Název akreditovaného vzdělávacího programu Uskutečněný v termínu

Attachment – teorie citové vazby v sociálně právní ochraně dětí
12. 04. – 14. 04. 2024, 12. 06. – 14. 06. 2024,
12. 07. – 14. 07. 2024, 23. 08. – 25. 08. 2024,
11. 10. – 13. 10. 2024

Duševní hygiena nejen v sociální práci

20. 01. – 21. 01. 2024, 10. 02. – 11. 02. 2024,
16. 03. – 17. 03. 2024, 12. 04. – 14. 04. 2024,
12. 06. – 14. 06. 2024, 12. 07. – 14. 07. 2024,
23. 08. – 25. 08. 2024, 11. 10. – 13. 10. 2024

Umění efektivní komunikace nejen v sociální práci
13. – 14. 4. 2024, 11. – 12. 5. 2024
15. – 16. 6. 2024

Cestou příběhu aneb aplikace speciálních technik při práci s dětmi 
a rodinou

26. – 28. 2. 2024

Sociální práce s dětmi s rizikovým chováním v důsledku týrání, 
zneužívání a zanedbávání

05. 04. 2024

Práce s příběhem dítěte v náhradní rodinné péči 17. 05. 2024

Závislosti a jejich rizika u dětí a mladistvých jako sociální problém 18. 06. 2024

Sexualita a vztahy u dětí a mladistvých z náhradní péče 10. 09. 2024

Prevence syndromu vyhoření pracovníků ze sociální oblasti 19. 10. 2024

Psychiatrické minimum I. pro sociální pracovníky 26. 11. 2024

Aktuální trendy v péči o dítě: Inovativní postupy v sociální práci s rodinou 06. 12. 2024

V roce 2024 bylo realizováno 24 vzdělávacích seminářů a bylo proškoleno 316 osob.  

Vize pro nadcházející rok 2025
Organizace EDUCOL plánuje v roce 2025 i nadále realizovat vzdělávací programy a rozšiřovat nabídku akreditova-

ných vzdělávacích seminářů podle aktuálních potřeb klientů.
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ORGÁNY ORGANIZACE EDUCOL
V roce 2024 došlo ke změnám ve správní i dozorčí radě organizace EDUCOL. Všechny změny byly řádně zapsány do 

rejstříku obecně prospěšných společností.

STATUTÁRNÍ ORGÁN

Ing. Alena Hovorková	 ředitelka organizace

SPRÁVNÍ RADA

Bc. Michaela Slavíková předsedkyně správní rady

Mgr. Jana Adamcová členka správní rady

PaedDr. Klára Kargerová členka správní rady

DOZORČÍ RADA

Zuzana Musilová členka dozorčí rady

Martina Vojasová členka dozorčí rady

Mgr. Denisa Czislinská členka dozorčí rady
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ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ ORGANIZACE ZA ROK 2024
VÝNOSY 	

Tržby za vlastní výkony a zboží 2 118 021 Kč

Přijaté dotace

VÝNOSY CELKEM 2 118 021 Kč

NÁKLADY	

Služby 1 595 210 Kč

Osobní náklady 669 765 Kč

Ostatní 16 333 Kč

NÁKLADY CELKEM 2 281 308 Kč
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Výroční zprávu přezkoumala a schválila správní i dozorčí rada na svém společném zasedání dne 28. 4. 2025.

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ                                                                   - 163 287 Kč  (ztráta)



KONTAKTNÍ ÚDAJE
Název organizace EDUCOL, o. p. s.

Číslo a datum registrace Vedená u Krajského soudu v Brně, spisová značka O 679, ze dne 16. 12. 2013. 
Společnost vznikla přeměnou právní formy z občanského sdružení EDUCOL, o. s.

Sídlo organizace Tř. Tomáše Bati 3244, 760 01 Zlín

Telefon +420 734 801 860

E-mail info@educol.cz

IČ 22733591

Bankovní spojení Moneta Money Bank

Číslo účtu 202 365 366/0600

Datová schránka 8wf78nd


