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Vážení přátelé, kolegové a podporovatelé,

v průběhu uplynulého roku jsme navázali na úspěchy 

z předchozích let a soustředili se na zkvalitňování námi 

poskytovaných služeb. V  roce 2025 jsme zrealizovali 

tři desítky vzdělávacích kurzů, při kterých jsme proškolili 

bezmála čtyři stovky osob. Cenné pro nás byly podněty 

všech klientů, spolupracujících institucí či pracovníků or-

ganizace EDUCOL, na základě kterých chceme v letoš-

ním roce rozšířit nabídku akreditovaných vzdělávacích 

programů. Snažíme se, aby si účastníci našich programů 

odnášeli co nejvíce praktických poznatků a dovedností, 

které mohou ihned uplatnit jak v pracovním prostředí, tak 

v každodenním životě.

Za kladný ohlas námi realizovaných vzdělávacích 

kurzů bych chtěla poděkovat lektorům, kteří se na jejich 

průběhu podíleli. Jejich odborné znalosti, profesionalita 

a schopnost předávat informace srozumitelnou a pouta-

vou formou významně přispěly k celkové kvalitě těchto  

kurzů. Velké poděkování však patří také všem, kteří se 

podíleli na organizačním a technickém zajištění jednot-

livých vzdělávacích aktivit. Neméně důležitá je pro nás 

i zpětná vazba účastníků, která nám umožňuje neustále 

zlepšovat obsah i formu našich programů.

Do dalšího roku vstupujeme s cílem rozvíjet nabídku 

akreditovaných vzdělávacích programů tak, aby odpoví-

dala aktuálním potřebám a požadavkům klientů.

S přáním hezkých dní 

Ing. Alena Hovorková, ředitelka

ÚVODNÍ SLOVO
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POSLÁNÍ A CÍLE ORGANIZACE EDUCOL
Organizace EDUCOL, o. p. s. (dále jen organizace EDUCOL), je nezisková organizace, která podporuje touhu po vědění 

a poskytuje prostor pro celoživotní vzdělávání. Nabízí širokou škálu programů a aktivit, které pomáhají lidem všech věko-

vých kategorií a profesí rozvíjet jejich znalosti a dovednosti. Cílem organizace je tedy rozvoj pracovníků, posilování jejich 

kompetencí a zvyšování atraktivity výzkumného, vývojového a vzdělávacího prostoru. 

Aktivity organizace EDUCOL
Organizace EDUCOL pořádá, realizuje a zaštiťuje řadu rozmanitých aktivit v oblasti vzdělávání, kterými jsou:

•	vzdělávání odborných pracovníků, sociálních, pedagogických a akademických 

•	publikační, ediční a akreditační činnost

•	spolupráce se státní sférou, samosprávou i organizacemi podobného zaměření na národní i mezinárodní úrovni

•	přednášková činnost a lektorování 

•	 fundraising – zabezpečování finančních prostředků pro rozvoj a udržení organizace, příprava a řízení projektů, sponzorství

•	PR aktivity – budování vztahů s veřejností a poradenství v oblasti činnosti organizace

•	zvyšování atraktivity výzkumné práce 

•	organizace a realizace akreditovaných vzdělávacích programů

•	spolupráce s výzkumnými institucemi u nás i v zahraničí

•	poradenská činnost

•	projektová činnost

•	vědecko-výzkumná činnost

ČINNOST ORGANIZACE EDUCOL V ROCE 2025
Organizace EDUCOL se dlouhodobě zaměřuje na vzdělávání sociálních pracovníků, zaměstnanců sociálních slu-

žeb, vedoucích pracovníků i neformálních pečujících, především v oblasti sociální práce. Vzdělávání vnímáme jako proces  

zahrnující nejen získávání odborných znalostí, ale také rozvoj komunikačních a osobnostních dovedností či podporu efek-

tivní spolupráce v týmu.
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V období kalendářního roku 2025 byly realizovány níže uvedené vzdělávací programy.

Název akreditovaného vzdělávacího programu Uskutečněný v termínu

Kontakt dítěte s biologickou rodinou v oblasti sociálně právní ochrany dětí 20. 11. 2025

Duševní hygiena nejen v sociální práci
1. 11. 2025, 08. 11. 2025,
10. – 11. 11. 2025

Umění efektivní komunikace nejen v sociální práci 10. 06. 2025, 25. 11. 2025

Attachment - teorie citové vazby v sociálně právní ochraně dětí 27. 11. 2025

Sociální práce s dětmi s rizikovým chováním v důsledku týrání, zneužívání 
a zanedbávání

25. 03. 2025, 05. 04. 2025, 
26. 07. 2025, 23. 08. 2025, 
11. 10. 2025

Komunikace a vztahy v náhradních rodinách
04. – 06. 04. 2025, 25. – 27. 07. 2025,
10. – 12. 10. 2025

Práce s příběhem dítěte v náhradní rodinné péči 08. 10. 2025

Závislosti a jejich rizika u dětí a mladistvých jako sociální problém
06. 04. 2025, 27. 07. 2025, 24. 08. 2025, 
12. 10. 2025

Sexualita a vztahy u dětí a mladistvých z náhradní péče
04. 04. 2025, 24. 07. 2025, 25. 07. 2025,
22. 08. 2025, 10. 10. 2025

Prevence syndromu vyhoření pracovníků ze sociální oblasti 16. 04. 2025

Současný svět moderních technologií a sociálních sítí nejen v sociální práci 1. 12. 2025, 06. 12. 2025

Aktuální trendy v péči o dítě: Inovativní postupy v sociální práci s rodinou 04. 10. 2025

V roce 2025 bylo realizováno 29 vzdělávacích seminářů a bylo proškoleno 375 osob.   

Vize pro nadcházející rok 2026
Organizace EDUCOL bude také v roce 2026 pokračovat v realizaci vzdělávacích aktivit a současně rozvíjet nabídku 

akreditovaných seminářů tak, aby odpovídala aktuálním potřebám klientů.
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ORGÁNY ORGANIZACE EDUCOL
V roce 2025 došlo ke změně v dozorčí radě organizace EDUCOL. Všechny změny byly řádně zapsány do rejstříku obecně 

prospěšných společností. 

STATUTÁRNÍ ORGÁN

Ing. Alena Hovorková	 ředitelka organizace

SPRÁVNÍ RADA

Bc. Michaela Slavíková předsedkyně správní rady

Mgr. Jana Adamcová členka správní rady

PaedDr. Klára Kargerová členka správní rady

DOZORČÍ RADA

Leona Šůstková členka dozorčí rady

Martina Vojasová členka dozorčí rady

Mgr. Denisa Czislinská členka dozorčí rady
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ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ ORGANIZACE ZA ROK 2025
VÝNOSY 	

Tržby za vlastní výkony a zboží 2.363.052,00 Kč

Ostatní výnosy 501,36 Kč

VÝNOSY CELKEM 2.363.553,36 Kč

NÁKLADY	

Služby 1 600 214,86 Kč

Osobní náklady 1 120 355,00 Kč

Ostatní 18 039,29 Kč

NÁKLADY CELKEM 2 738 609,15 Kč
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Výroční zprávu přezkoumala a schválila správní i dozorčí rada na svém společném zasedání dne 11. 05. 2026.

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ                                                                               - 375.055,79 Kč                                         



KONTAKTNÍ ÚDAJE
Název organizace EDUCOL, o. p. s.

Číslo a datum registrace Vedená u Krajského soudu v Brně, spisová značka O 679, ze dne 16. 12. 2013. 
Společnost vznikla přeměnou právní formy z občanského sdružení EDUCOL, o. s.

Sídlo organizace Tř. Tomáše Bati 3244, 760 01 Zlín

Telefon +420 734 801 860

E-mail info@educol.cz

IČ 22733591

Bankovní spojení Moneta Money Bank

Číslo účtu 202 365 366/0600

Datová schránka 8wf78nd


